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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Oferta pracy - inspektor w Zespole Prezydialnym

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W PLONSKU
Komendant Powiatowy Policji

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

inspektor w Zespole Prezydialnym

ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnhego cztonka korpusu stuzby cywilnej

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %

O stanowisko moga ubiegac sie réwniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, zgodnie z
przepisami art. 5 ustawy o stuzbie cywilnej.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Komenda Powiatowa Policji w Ptonsku, ul. 1-go Maja 3, 09-100 Ptonsk



Miejsce wykonywania pracy:

Ptonsk

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta Powiatowego Policji i jego Zastepcy;
przeprowadzanie postepowan powypadkowych policjantéw i pracownikéw Policji;
prowadzenie szkolen z zakresu bhp;

przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw bhp;

realizacja zadah z zakresu medycyny pracy;

udziat w rozpatrywaniu roszczen zwigzanych ze szczegélnymi warunkami stuzby/pracy (komisje
w sprawie urlopéw dodatkowych);

udzielanie pracodawcy porad w zakresie eliminowania zagrozen zycia i zdrowia oraz
bezpieczehstwa technicznego na stanowiskach stuzby i pracy.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- praca w systemie podstawowym,
- praca biurowa w siedzibie urzedu z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

- wykonywanie zadah wymagajgcych komunikatywnosci, samodzielnosci i kreatywnosci w wykonywaniu
powierzonych zadan,

- zasadniczym zadaniem realizowanym na stanowisku jest zapewnienie funkcjonowania sekretariatu
gtéwnego oraz obstuga jednostki w zakresie zagadnieh bhp

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiskapracy
- oswietlenie naturalne i sztuczne,
- praca przy monitorze ekranowym,

- budynek posiada winde i podjazdy dla 0séb niepetnosprawnych

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy



niezbedne
wyksztatcenie: srednie
pozostate wymagania niezbedne:

umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej,
umiejetnosc¢ interpretacji przepisow,
umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ obstugi komputera.

wymagania dodatkowe /spetnienie ponizszych wymagan nie jest konieczne

posiadanie wyksztatcenia min. $rednie techniczne bhp,

posiadanie szkolenia okresowego dla stuzb bhp,

uprawnienia dostepu do informacji niejawnych (poswiadczenie bezpieczenstwa),
znajomos¢ przepisdw dotyczacych tematyki bhp oraz Kodeksu pracy,
znajomos¢ struktur policyjnych i przepiséw resortowych,

6 miesieczne doswiadczenie w pracy w obszarze zagadnien bhp i pracy biurowe;.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenia kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

w przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
ministrow w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w
stuzbie cywilnej,

kopie Swiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kopia uprawnien,



kopie przeszkolen,
kopie ukonczonych kurséw.
Termin sktadania dokumentow:
08.09.2014 .
Miejsce sktadania dokumentéw:
KOMENDA POWIATOWA POLICJI W PLONSKU, Zespét ds. Kadr i Szkolenia, ul. 1-go Maja 3, 09-100 Ptofisk
Inne informacje:

Procedura kwalifikacyjna na ww. stanowisko prowadzona jest zgodnie z Regulaminem naboru na
stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie Powiatowej Policji w Ptonsku dostepnym w
Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej Policji w Ptonsku na stronie
bip.plonsk.kpp.policja.gov.pl

Na powyzszej stronie ukaze sie informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia bezposredniej
weryfikacji kandydatéw.

Oferty nie spetniajace wymogoéw formalnych, bez wszystkich wymaganych dokumentéw i wtasnorecznie
podpisanych oswiadczen opatrzonych aktualna datg oraz ztozone czy przestane po terminie (liczy sie
data stempla pocztowego) nie bedg brane pod uwage.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych
dokumentéw.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (0-23) 662 -15-12

Stawka miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku wynosi¢ bedzie 1.774,53zt. brutto
(procentowo zwiekszona w przypadku posiadania przez zatrudnianego pracownika ponad piecioletniego
stazu pracy).
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Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajgca za informacje:

Joanna Lot

Osoba udostepniajaca informacje:


http://bip.plonsk.kpp.policja.gov.pl/094/rejestr/19494,dok.html

Kinga Drezek

Osoba modyfikujgca informacje:
Uzupetnij dane redaktora



