KOMENDA POWIATOWA POLICJI W PLONSKU

Komendant Powiatowy Policji w Plonsku poszukuje kandydatow na stanowisko:
robotnik gospodarczy (konserwator) Zespolu Finanséw i Zaopatrzenia Komendy Powiatowej Policji w Plofisku

Wymiar etatu: 1,0

Miejsce wykonywania pracy: Plosisk oraz miejscowosci powiata plodskiego, w ktérych uplasowane s3: jednostka i komérki
podlegie Komendzie Powiatowe] Policji w Plofisku

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnicnia oso6b niepelnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosi conajmniej 6°5.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
*  wykonywanie prac gspodarczo-porzadkowych, polegajacych na:
- utrzymaniu czystogci wokét obiektu KPP Plonsk
- odéniezanie
codzienne opréznianie koszy ze $mieci i makulatury oraz wynoszenie tych $mieci i makulatury do wyznaczonych w tym ¢elu
pomieszezefi lub migjse
= zglaszanie ptrzeb wywozu nieczystosci
*  drobne naprawy sprzgtu kwaterunkowego, polegajace na:
- wymianie zardwek
- naprawa zamkow w drzwiach
- naprawa instalacji elektrycznej
*  zglaszanie do bezposredniego przelozonego wszelkiego rodzaju uszkodzen i brakéw w pomieszezeniach (np. uszkodzone zamki.
kosze na $mieci, krzesta, przepalone zaréwki itp.)
*  konserwacja instalacji wodno-kanalizacyjnej polegajacej na:
- usuwaniu drobnych usterek kanalizacyjnych
- wymianie baterii

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

*  wyksztalcenie: podstawowe:

*  zdolnosci manualne

*  umiejgtnosc: organizacji pracy wlasnej: szybkiego dzialania:

*  poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do informacji nejawnych o klauzuli .poufne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego:

* w urzedach pafistwowych nie moze by¢ zatrudniona osoba. ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowala lub pelnila stuzbe w organach bezpieczefistwa panstwa lub byla wspolpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o yjawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczefistwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw — nic dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pozniej.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiala zlozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed | sierpnia 1972 1.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

*  wyksztalcenie zasadnicze
*  uprawnienia na wykonywanie konkretnej pracy (np. elektryk. monter CO, hydraulik, malarz, stolarz)

Szczegbine uprawnienia do pracy na stanowisku:
* poswiadczenie bezpieczenstwa uprawnigjace do informacji nigjawnych o klauzuli .poufne” lub poddanie si¢ procedurze
sprawdzajacej

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajgce spelnienie wymagai formalnych:

* (V. list motywacyjny,

*  odwiadczenie kandydata o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji,

¢ odwiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo oraz umyslne przestesptwo skarbowe.

*  oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego uprawniajacego do dostepu
do informacji niejawnych o klauzuli .poufne”™ lub odpowiednio wyzszej,

*  oswiadczenie dot. lustracji (dotyczy tylko kandydatek/kandydatéw urodzonych przed | sierpnia 1972 roku),

*  kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

*  kopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentdw potwierdzajacych dodwiadezenie zawodowe, uprawnienia,

*  kopie ukonczonych kursow.

Warunki pracy:

*  praca wykonywana w pomieszczeniach i na zewnatrz obicktu

Dodatkowe informacje:

*  posiadanie obywatelstwa ukraifiskiego — dotyczy obywateli Ukrainy przebywajacych legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub ktorych pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawic art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konflikiem zbrojnym na terytorium tego panistwa,

* kopia dokumentu potwierdzajacego legalnos$é przebywania/pobytu na terytorium RP - dotyczy obywateli Ukrainy



przebywajgeych legalnie na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej Tub ktdrych pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny
na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa,

*  obywatele Ukrainy przebywajacy legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktoérych pobyt na tym terytorium jest
uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorivm tego panstwa nie musza sklada¢ dokumentu potwierdzajacego znajomose jezyka polskiego.

DANE OSOBOWE -~ KLAUZULA INFORMACYINA

Dane osobowe sq przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Ewropejskiege i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 895/46/WE (RODQO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie

mozliwy udzial w naborze.

*  Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Plonsku,
adres ul. 1-go Maja 3, 09-100 Ploask;

*  Kontakt do inspektora ochrony danych: Zespét Ochrony Informacji Nigjawnych Komendy Powiatowej Policji w Plofisku,
adres ul. 1-go Maja 3, 09-100 Plonsk, tel. 47 70 33 593, 47 70 33 592;

*  Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownicze nieb¢dace stanowiskiem w korpusie stuzby
cywilnej.

* Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Plonsku.

*  QOkres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownicze niehedace
stanowiskiem w korpusie sluzby cywilnej {z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktérych dyrektor generalny urzgdu ma mozliwosé
wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku. gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska).

*  Uprawnienia;

- prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administartora danych, podany powyzej

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

- podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz w zw. z art. 6 ust, 1 lit. c RODO

- inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane,

Dokumenty nalezy skladaé lub przesylaé¢ w zamknietej kopercie do: 20 listopada 2023 roku

pod adresem:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W PLONSKU

Zespdl do spraw Kadr i Szkolenia

ul. 1-go Maja 3, 09-100 Pleisk z dopiskiem ,,(Oferta — robotnik gospodarczy (kenserwator) Zespolu Finansow i Zaopatrzenia
Komendy Powiatowej Policji w Plofisku)”

Proponowane wynagrodzenie: 3 600 zL. brutto + dodatek z tytulu wyslugi lat.

Inne informacje:
Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu rekrutacji zostana powiadomione telefonicznie.
Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorgcznie, opatrzone aktualng datg. Osoby, ktdrych oferty zostana cdrzucone, nie beda
powiadamiane.
Ofert, ktére nie spelniaja wymogow formalinych, niekompletne oraz przeslane po terminie nie beda brane pod uwage.
Dotyczy to tez uzupelniania ofert.
Nie zwracamy nadestanych dokumentow. Do skiadania dokumentdw zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne.
Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w Komendzie Powiatowej Policji w Plonsku od poniedzialku do piatku w godzinach
od 8:00 do 16:00.

Decyduje data stempla pocztowego. Wzory wymaganych ofwiadczeii znajdujg si¢ na  stronie:
hitp://bip.plonsk.kpp.policja.gov.pl w zakladce — Oferty na inne wolne stanowiska pracy.
Administartorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Policji jest Komendant Policii w Plofisku przy ul. 1-go Maja 3,
09-100 Plonsk. Dane ososbowe kandydata beda przetwarzane wylacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidiowego
przebiegu posigpowania rekrutacyjnego do pracy w Policji. Podanie danych jest dobrowolne, zatajenie lub podanie nieprawdziwych
danych, stanowi podstawe do odstapienia od prowadzenia postepowania rekrutacyjnego i pociagniccia do edpowiedzialnosci karngj.
Kandydat ma prawo wgladu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 47 70 33 512




